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Beleidsplan - een update

Het beleidsplan van onze kerk bestrijkt de jaren 2021-2026.
Vorig jaar hebben we in de gemeentevergadering
afgesproken om ieder jaar aan de gemeente terug te
koppelen wat de kerkenraad met de beleidsvoornemens
heeft gedaan en wat de resultaten zijn van deze
voornemens.

Deze nieuwsbrief voorziet in een eerste terugkoppeling en is
een resultaat van een bezinningsdag van de wijkkerkenraad
Carnisse Haven op 11 februari 2023. Mocht u naar
aanleiding van deze nieuwsbrief nog vragen of opmerkingen
hebben, schroom dan vooral niet om deze te stellen aan
een van de kerkenraadsleden.

Mocht u zich geroepen voelen om mee te werken om de
beleidsvoornemens verder vorm en inhoud te geven: wees
welkom! We kunnen vele handen in onze veelkleurige kerk
goed gebruiken.

Bas Nootenboom
Voorzitter wijkkerkenraad Carnisse Haven

OVERDENKING

Om liefde gaan wij een leven,
sterven wij dood na dood,
wagen de verste wegen,

om jou op hoop van zegen,
mijn liefste mijn reisgenoot.

Dalen van zwarte aarde,
bergen van hemels blauw.
Om alles ga ik dit leven,
om alles of niets met jou.
Uit: ‘Om warmte’, tekst Huub

Oosterhuis, van de cd ‘Welkom op de
bergen’, liederen uit de Dominicus.

Deze nieuwsbrief verschijnt
onregelmatig en slechts als er
aanleiding voor is. Voor
tweewekelijkse communicatie
vanuit de wijkgemeenten van de
Protestantse kerk in Barendrecht
verschijnt Klankbord. Meer
informatie op Carnissehaven.nl of
via de CarnisseHaven app.
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Uit de kerkenraad - bezinningsdag

Op zaterdag 11 februari hield de kerkenraad een
bezinningsdag. Het leek ons goed om een dag met
elkaar in een rustige setting te spreken over het
reilen en zeilen van onze wijkgemeente.

We waren te gast in de Ontmoetingskerk in de
landelijke Noordeloos. Arie Slob en Daniél Dik
hadden de organisatie in handen en zorgden voor de
(fysiek) innerlijke mens.

In de ochtend hield onze ambulante predikant Gert
den Hartogh een inleiding met als titel “Kerk zijn in
de 21e eeuw” en de uitdagingen die daarin liggen en
kregen we een presentatie van de voorzitter van de
kerkenraad van de Ontmoetingskerk over hun
gemeente en de activiteiten die daar plaatsvinden.

L AT

Daarna hadden we de gelegenheid om al dan niet
wandelend na te praten over de presentaties.

Bij de terugkoppeling kwamen vele onderwerpen
langs maar de belangrijkste conclusie was dat we
vooral de openheid van onze wijkgemeente willen
blijven benadrukken en een gemeente willen zijn
waarin veel kan. Diversiteit in activiteiten en vormen
van vieringen zijn daarin heel belangrijk.

Zo is de in coronatijd naar voren gekomen slogan
“GEEF ELKAAR DE RUIMTE?” niet alleen bedoeld
om afstand te houden toen, maar nu in de post-
coronatijd juist goed hanteerbaar om uit te stralen
dat we elkaar de ruimte bieden en gunnen.

De uitdaging voor de kerkenraad is om deze
veelkleurigheid in het beleid uit te dragen en te
bewaken. In de middag spraken we over ons
beleidsplan 2021-2026 Op adem komen in Carnisse
Haven.

Het Beleidsplan noemt 4 uitdagingen en wensen:
1. Aanstellen van een jeugdouderling

2.  Communicatieplan

3. Herinrichten van de organisatie

4. intergenerationele activiteiten

In de gemeentebijeenkomst van 28
november 2021 kwamen bovendien als
behoeften naar voren:
5. Belang van aansprekende muziek
voor ook de jongeren
6. Terugkoppeling van de kerkenraad
naar de gemeente over de voortgang
van de voornemens uit het
Beleidsplan.

A

Ad 1. Aanstellen van een
jeugdouderling

Op dit concrete actiepunt is nog geen
voortgang geboekt. Dit blijft een wens. Op
dit moment is er Uberhaupt geen aanwas
van ambtsdragers.

Ad 2. Communicatieplan.

Rond communicatie hebben we intussen
het een en ander opgepakt: Freek Plugge
heeft zich opgeworpen om aan de slag te
gaan met de interne communicatie binnen
de gemeente. Voorbeeld: het maken van
sfeerverslagen van de Wijkkerkenraad
voor Klankbord. Verder is de Carnisse
Haven App geimplementeerd.

De komende maanden zal het gebruik van
deze app worden geévalueerd. We gaan
kijken naar het gebruik, wat er nog
ontbreekt en wat er beter kan.

We hebben nu nog geen uniforme wijze
van presenteren en zouden ons via
Klankbord nog wat meer willen profileren
als actieve wijkgemeente.

We gaan op zoek naar meerdere
personen die in het communicatieteam
daarover willen meedenken.

Ook willen we nog meer duidelijk
aanwezig zijn in de wijk. We willen een
missionaire gemeente zijn.
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Gedacht wordt om meer informatie op het
“spandoek” te zetten over de dagelijkse Open Kerk
en onze activiteiten en de informatie hierover nog
meer te richten op de wijkbewoners middels de
Schakel.

In het kader van de intergenerationele en
missionaire gemeenteactiviteiten worden de
activiteiten van de Commissie Cultuur genoemd.
Door het wegvallen van subsidiebronnen kan de
commissie haar werk niet lang meer voortzetten
maar de concerten dragen wel bij aan het gebruik
van Carnisse Haven ook voor anderen dan onze
gemeenteleden.

Bekeken wordt om hier toch continuiteit in te
brengen.

Ad 3. Herinrichten van de organisatie

In het beleidsplan is als opgave geformuleerd om
de structuur tegen het licht te houden en te
onderzoeken waar de voorheen
gemeentevormende activiteiten van de opgeheven
Wijkraad Gemeenteopbouw, nu ondergebracht
moeten worden.

De komende tijd zal daarover verder worden
gesproken en daarin zal ook gekeken worden naar
de andere activiteiten die niet gekoppeld zijn aan
een wijkraad.

Ad 4. Intergenerationele activiteiten

Het blijkt dat onze activiteiten vaak bewust of
onbewust voor een bepaalde leeftijdsgroep
interessant zijn. De vraag is of dat een probleem is.

In de diensten zouden we nog meer kunnen kijken
naar de vorm en de muziek en soms speciale
(leeftijds)groepen aan te spreken. Zo is er recent
een kliederkerk georganiseerd geweest.

Ad 5. Aansprekende muziek / muzikaal
profielverbreding

Voor de uitstraling en aantrekkingskracht
van de kerk en de diensten is dit een
belangrijk onderwerp. De Wijkraad
Eredienst heeft dit onderwerp onder haar
hoede.

Het Lied van Leek is al een eerste
uitvloeisel daarvan naast dat er nu in de
gemeente gevraagd is welke mensen zelf
een instrument bespelen en dat ook in de
kerkdienst zouden willen doen.

Er is een spoor uitgezet is om een derde
organist aan te trekken om het team van
organisten een bredere basis te geven.

Bij voorkeur een persoon die de gemeente
kan geleiden bij de ontwikkeling van het
muzikaal profiel, een cantor dus.

Omdat we een gemeente met een breed
profiel zijn, kan ook de muziek zich niet
versmallen tot de wens van een bepaalde
doelgroep. We moeten het dus hebben
over muzikale profielverbreding.

Hoe bereik je dat?

Genoemd wordt bijvoorbeeld dat er ook
ruimte moet zijn voor een band, voor
variatie dus. Bijvoorbeeld door soms een
pianist o.i.d. in te huren. Je zou ook elke
dienst bijv één Opwekkingslied kunnen
zingen.

De cantor zou dergelijke zaken moeten
stimuleren en faciliteren.

Een ander advies luidt: betrek de mensen
die het idee opperden bij de beleidsplan
bespreking, en straal uit dat we deze
verbreding omarmen omdat we een
‘veelkleurige’ gemeente willen zijn en
blijven.

Degene die mee wil denken met het
muzikale profiel van onze wijkgemeente
kan zich melden bij de wijkraad eredienst
(trekker wijkraad eredienst: Joma Boers)
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Ad 6. Terugkoppeling voortgang Beleidsplan naar de gemeente
Deze wordt hiermee gerealiseerd en we willen dit ook jaarlijks blijven doen.

Tot slot

De bezinningsbijeenkomst werd afgesloten met de conclusie dat het goed is om op deze wijze met
elkaar bezig te zijn om de belangen van onze wijkgemeente te bespreken in een rustgevende
setting waarbij nog eens extra aandacht kan worden gegeven aan de onderwerpen van het
beleidsplan en de voortgang hierin.

Onze structuur en werkwijze is vooral gericht op efficiéntie en doelmatigheid. Daarmee proberen
we de vergadertijd zo goed mogelijk te benutten.

Met een bijeenkomst als deze hebben we ook de gelegenheid elkaar beter te leren kennen.

Dit werd nog eens benadrukt door een afsluitend gezellig samenzijn ten huize van Arie Slob in
Noordeloos.

Talentinzet voor Carnisse Haven +

: ] Garnisse
Taak: Secretaris kerkenraad Carnisse Haven Haven
Omschrijving:

De secretaris (Scriba) van de kerkenraad
correspondentie en is lid van het dageli

kerkenraad. Verzorgt de verzendin
en is contactpersoon voor ieder

Geschatte tijdsbesteding:
ongeveer 4 uur per week.

Meer informatie: Els van a@carnissehaven.nl)
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Talentinzet voor Carnisse Haven HHP"TSSB
. ot Haven
Taak: Communicatie medewerker
Omschrijving:
en en

De communicatiemedewerker ondersteun kenraad, de wijkrad
commissies met raad en daad in comn ieuitin N | verstu
persherichten. Denkt mee in het cor | !

Geschatte tijdsbesteding:
ongeveer 2 uur per week

Meer informatie: Freek Plu
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